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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo marzo de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081610
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Formacién

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081610 del afio 2026

Yaneth Andrade Cordoba identificado con la cédula de ciudadania No. 35895070 de Quibdd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de . CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
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CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL cada uno, c) un ultimo
pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre 2026

definidas en el anexo 2.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar la
formacidn profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Durante el mes de marzo se
desarrollaron actividades
correspondientes al programa
de formacion
Complementaria Primera
Infancia, en el municipio de
Andagoya comunidad
indigena la Lerma - Union
Wounaan. Se impartieron dos
formaciones
complementarias en la
comunidad indigena, con

numero de Ficha 3450268 -

Realizacion de formacion
para el desarrollo de la

tematica.

Guias de aprendizaje.

Evidencias fotograficas
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3450257. las
complementarias impartidas
son: Fortalecimiento
pedagégico Comunitario en
la Primera Infancia,
Fortalecimiento de la
Educacioén Inicia. Las
Competencias Desarrolladas

son:

1, Generar ambientes y
experiencias pedagodgicas
teniendo en cuenta los
referentes técnicos de la

educacion inicial.

2, Orientar practicas educativas
en los nifios y nifias hasta los 6
afios, de acuerdo con el plan de
atencién integral para la

primera

Desarrollando los siguientes

temas:

Enfoque sistémico de

desarrollo humano-infantil:
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concepto, principios,

aplicaciones y categorias.

Investigacion y avances en
neurodesarrollo: momentos
criticos.

Politica pUblica de primera
infancia, infancia y familia:
referentes nacionales e
internacionales.

Politica de inclusion y primera
infancia: marco conceptual,
estrategias y lineamientos de
implementacion.

Transiciones de los nifos en
los entornos por grupo de
edad: concepto, estrategias,
procesos claves,

Orientar los procesos de ensenanza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Durante este periodo de
manera presencial se realiza
actividades como
evaluaciones de
conocimientos previos en las
formaciones.

Realizacion de formacion
para el desarrollo de la
tematica.

Evidencias fotograficas

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucibn de acciones de
formacién profesional.

Se continua con la
orientacién de procesos de
formacioén.

Fotos vy
asistencias

planillas de

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea
requerido.

Se recopilo y organizo el
material pedagdgico utilizado
en las clases.

Se realizo registro fotografico
de las actividades realizadas
por las aprendices.

Se tiene actualizado el
portafolio de evidencias

Portafolio de evidencias
actualizado.

Registro fotografico de las
actividades pedagogicas
realizadas.

Material utilizado durante la
formacion.
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Talleres 'y guias de
aprendizaje desarrolladas por
las aprendices

Reportar informacién académica y | Encuentroy presentacion con
administrativa segun las | los aprendices que inician la
formacion.

Registros fotograficos,
listados de asistencias

GCCON-F-087 V1




o
SENA

N

responsabilidades institucionales
asignadas.

6 Emitir los juicios evaluativos de los
aprendices durante el proceso
formativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente.

Emision de  juicios

Elaboracion de evaluaciones . .
evaluativos Sofia plus.

para el proceso de
ensefianza aprendizaje
segun la estructura curricular

7 Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente
requerimientos del supervisor del | cada orientacién cada
contrato y presentar mensualmente | orientacién impartida por Informe
los informes de ejecucion del | parte de la supervisora del
contrato. contrato y su grupo de apoyo;
presentacion de informe
contractual correspondiente
al mes.

Reportar 120 horas

8 | Reportar 16(.)’horas mes de labores Cumplir con o requerido Evidencias de |las
en la formacion. actividades realizadas

. A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No: 4647378222
de la planilla, correspondiente al mes de febrero aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

“/(t;?r/x// AP IO
YANETH ANDRADE CORDOBA
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 35895070

Recibi a satisfaccion:

Firmado
. _digitalmente por

o Al s £ ElsaInes Romana

Fecha: 2026.03.18
Firma 20:18:19 -05'00'
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9081610 del afio 2026
Cargo: Coordinador Académica
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Evidencias en (4) folios

Taller de enfoque sistémico de desarrollo humano-infantil:

4 mar 2026 7:45:01 p. m.
Istmina

2026 6:22:50 p. m.
Istmina

Choc6 5N Choco

Transiciones de los nifios en los entornos por grupo de edad: concepto, estrategias, procesos

claves,

socializacion de vinculos afectivos
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA
Caédigo del Programa de Formacion: 31610004

Nombre de la Competencia: Orientar practicas educativas en los nifios y nifias
hasta los 6

afos, de acuerdo con el plan de atencién integral para la primera infancia.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atencion integral a la
primera infancia de acuerdo con las politicas vigentes

Implementar estrategias pedagogicas y de participacion en los procesos de atencion
para el desarrollo integral de la primera infancia de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales propias de cada contexto

Promover entornos y practicas de vida saludable, enmarcadas en las estrategias de

salud integral dirigidas a la primera infancia

Reconocer conceptos basicos sobre proteccion integral en el marco de garantia
de los derechos de nifos y niflas menores de 6 afos

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 100 horas
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afos, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisioldgicas vy fisicas, y de las formaciones psicolégicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las proximas etapas del
Desarrollo. Estos propdsitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicion de
capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se
fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente,
diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcion de la(s) Actividad(es): consulten
sobre los siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza,
amor,comunicacion asertiva, dialogo,Acompafamiento, vinculos, afecto, lactancia,
apego, castigos, tratoscrueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia,
negligencia,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado
con tu familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia
fotograficas y videos para socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartiras
con tu instructora y compafneros las siguientes preguntas:

¢,.como fue tu infancia?

¢,.como era el castigo que recibias?

¢,como era el castigo de los nifios y de las nifas o adolescentes?

;aquién castigaban mas y por qué?

i por parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

;crees que se debe educar un nifio, nifa o adolescente con el castigo?

Investigar los siguientes temas:
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Establecer en el enfoque de proteccion integral: concepto, buen trato, acciones de
prevencion en situaciones riesgo vulneracion e inobservancia, derechos de los nifios, nifias,
sus familias y restablecimiento de derechos.

Mecanismos especiales de proteccion de los derechos: derecho de peticion - accion de
tutela - acciones populares - conciliacion — denuncia.

3.1 Actividades de reflexién inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacion: “ustedes como agentes educativos en
sus comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en
educacion infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconoceria esto?.
« Como reconecerian un caso de vilencia intrafamiliar
« Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de
vilencia intrafamiliar en la comunidad?
o Como priorizan los riesgos de malatrato intrafamiliar en su comunidad, explique el por que?

Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia
de manejar la terminologia especifica de la legislacién en ,maltrato intrafamiliar para
comprender el significado y el sentido de las palabrasen el proposito de esta etapa de su
aprendizaje. Para ello utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del
glosario de esta aprendizaje explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su
aprendizaje a través de una dinamica de integracion de concepctos , que los aprendices
explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafo de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Materiales de formacion: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores.
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Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: 120 horas

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la
realizaremos a través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos
de maltrato ,después de la instructora a ver explicado dr manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafo de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego
y la exploracién, donde los nifos y nifas fortaleceran sus habilidades cognitivas
comunicativas,motrices y socioemocionales a través de experiencias significativa. La
actividad promovera la participacion activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante
dinamicas ludicas vy artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamarno de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Juego libre y dirigido

Aprendizaje basado en la exploracion
Trabajo por rincones pedagogicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

YVVVY

Materiales de formacion:
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» Guias de aprendizaje

» Planeacion pedagogica

» Recursos audiovisuales

» Cuentos infantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagogicas orientadas a
promover el buen trato, el respeto, la expresion de emociones y el reconocimiento de
situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones y
juegos de roles, los nifios y nifas aprenderan a identificar conductas de cuidado, a
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando lo
necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados
Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

YVVVVY

Materiales de formacion:
» Guias pedagogicas sobre promocion del buen trato

» Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias
» Laminas ilustrativas

Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas, colores y
titeres.

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas
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Fase
del

proyecto
formativ

Orientar
practicas
educativas
en los
ninos y
nifhas hasta
los 6

anos, de
acuerdo
con el plan
de atencion
integral
parala
primera

Actividad del
proyecto
formativo

Reconocer los
entornos en que se
desenvuelven los
ninos y nifas de
primera infancia de

acuerdo a los
referentes  técnicos
de la educacion
inicial

Actividad
de
Aprendizaj

Estudiar sobre
cédigo de infancia y
adolescencia,
politicas  publicas:
Garantia de
derechos y
prevencion,

obligaciones de la
familia, sociedad y
el estado, medidas
restablecimiento de

derecho

Primera infancia,
familia, nifo, nifa,
sujeto colectivo,
cuidado, crianza,

corresponsabilidad
Desarrollo integral,
amenaza,
vulneracion de
derechos

Enfoque diferencial:
concepto, tipos de
enfoque

Conceptos basicos:
atencion  integral.
Proceso
cualificacion del
agente educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

Cuidado y crianza.

Inobservancia,
amenaza y
vulneracion de
derechos.

atencion  integral:

componentes de la

4
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Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales,
Evidencias de
Desempefio: mediante
técnica de observacion,
instrumento lista de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante técnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos - Folletos
Afiches - Aplicaciones
digitales - Exposiciones
Conversatorios -
Debates

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de

Criterios de
Evaluacion

"Apoya

acciones
pedagdgicas
intencionadas
teniendo en cuenta
ritmos de desarrollo.
Documenta las
experiencias de

atencion integral de
acuerdo con normas y
referentes - estructura
actividades de juego
teniendo en cuenta las

dimensiones del
desarrollo infantil

Propone  actividades
de exploracion  del

medio en nifios y nifas
teniendo en cuenta el

contexto - Comprende
los conceptos basicos
de la educacion inicial
teniendo en referentes

tedricos y
marco normativo
Apropia las

generalidades de la
atencion de la primera
infancia teniendo en

cuenta el marco
normativo
Describe las

caracteristicas y ritmos
del desarrollo infantil

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Estudio de
casos,
debates, foros,
mapas
conceptuales,
mapas
mentales,
mesa redonda,
ensayos,
cuestionarios,
pedagogia
invertida y
otras tecnicas
activas
innovadoras y
creativas.

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos
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atencion integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto colectivo.
transformaciones
familiares y
sociales. roles.
papel funciones y
derechos de Ila
familia.

Formas de violencia
contra la nifez:
concepto,
caracteristicas,
deteccion, tipos.

preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante
técnica de observacion,
instrumento listo de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante técnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos Folletos
Afiches Aplicaciones
digitales Exposiciones
Conversatorios
Debates

teniendo en cuenta sus
particularidades.
Identifica los principios
de la educacién inicial
segun referentes
técnicos

Describe las acciones
pedagogicas teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de
la educacion inicial

administrativos
y formativos.
identifica  los
componentes y
estructura de
la  formacion
profesional

integral segun
el programa de
formacién y su

perfil como
aprendiz  del
SENA

incorpora a su
proyecto de
vida.

las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Ambiente
e Ensenanza
¢ Rol

e Agente
e Educativo
o Espacios

¢ Significativos
e Aula

e (Calidad

e Rincones

e Pedagdgicos
e Ambientes

o Protectores

o Materiales
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e Aprovechamiento
e Atenciones

o Estrategias

o Aprendizaje

e Logro

e Indicadores

o Educacion
Formal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Cibergrafia

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(2014) referentes técnicos para la educacion inicial
para el marco de la atencion integral.

Rercuperado de : https://www.mineducacion.gob.co

ICBF-Instituito Colombiano de bienestar Familiar.(2018).
Lineamiento pedagdgico para la atencién integral a la primera infancia.

UNICEF(2017). Desarrollo de la primera infancia: una base solida para el futuro.Recuperado de
-https://www.unicef.org
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
YANETH ANDRADE INSTRUCTOR |COMPLEMENTARI 2/03/2026
CORDOBA A A

8. CONTROL DE CAMBIOS(diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

YANETH ANDRADE CORDOBA

MEDIO SAN JUAN — ANDAGOYA CHOCO
02/03/2026



INTRODUCCION

La educacién especial proporciona a los estudiantes con
alguna discapacidad psiquica, fisica o sensorial identificada,
una instruccion especializada disefiada para satisfacer sus
necesidades de aprendizaje, y a su vez, les brinda la
oportunidad de desarrollar su maximo potencial para lograr
gue se incorpora la vida social y laboral.



NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES




QUE SON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

* Los nifios jovenes que tienen Necesidades Educativas Especiales
(NEE) seran aquellos que tienen dificultades de aprendizaje o
discapacidades que les complicara aprender cémo lo hacen los
demas nifos o nifas en su mismo. Muchos nifios y jovenes tendran
NEE en algun momento de Educacién sin que esto requiera un
mayor problema a lo largo de su vida.




LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Cuando un nifio joven o adulto tiene Necesidades Educativas Especiales(NEE)
mostrara dificultades en:

Dificultades de aprendizaje, en la adquisicion de habilidades basicas en un
entorno normalizado, en la escuela u otras instituciones educativas.

Dificultades de aprendizaje especificos ( lectura, escritura, comprension de la
informacion, etc)

Necesidades sensoriales o fisicas ( discapacidad auditiva, discapacidad visual,
dificultades fisicas que pueden afectar la normalidad en el desarrollo) problemas
de comunicacion para expresarse o entender lo que otros dicen.

Condiciones meédicas o de salud.



Los nifios y jovenes pueden progresar ritmos diferentes
y tienen diferentes formas para aprender mejor. Los
profesionales de la educacién y de la psicopedagogia
deberan tener esto en cuenta para poder organizar sus
clases, sucesiones y poder asi, ensenar de forma adecuada
a las necesidades personales de los nifios o jovenes.



NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: PRINCIPIOS BASICOS

Hay una serie de principios basicos que todos los Implicados En la
educacion de los nifios con NEE deben considerar. Cuando se trabaja con
nifios con NEE deben considerar. Cuando se trabaja con nifios con NEE es
importante que se tenga en cuenta los siguientes puntos:

Los puntos de vista de los padres deberan tenerse en cuenta y los deseos
del nifio escuchados.

Las necesidades de los ninos con NEE deberan ser atendidos con
especialistas externos en algunos casos.

Los padres deberan tener la maxima voz en todas las decisiones que afecten
a su hijo.

Los padres son las personas mas importantes en cuanto a la educacién de
los hijos.




+ Entendemos por Atencion Temprana, segun dicta el Libro Blanco de esta especialidad, “ el conjunto
de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la familia, al entorno, que tienen
por objeto dar respuesta Lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos”.

* Recién nacidos a 3 meses

* No tiene sonrisa social

* Norealiza seguimiento visual

* No muestra interés por juguetes de sonido o de colores

* De 3 a6 meses

* No es explora objetos que tienen en sus manos: mirarlos y llevarlos a la boca
* No reconoce caras familiares (papa, mama hermanos)

* Su atencioén e intermitente



* De 6 a9 meses

* No muestra interés por explorar en medio que lo rodea manipulando objetos o
juguetes

* Aun no sigue instrucciones sencillas como: toma, dame, ven, etc.

» Ciencia del medio al extrano

+ De9a12 meses
* No se interesa por jugar con nifios o adultos

* Noinicia la imitacién de gestos o ademanes sencillos Ej: “adios”.

Se le dificulta recordar juegos sencillos que ha logrado en el pasado
Le es dificil reconocer y sefialar algunas partes del cuerpo: ojos, boca, o manos.
AuUn no entiende la dinamica de los juguetes Causa y efecto.

No aparece estrategias cognitivas para resolver problemas basicos.



De 1 a 2 anos

No responde cuando se le llama por su nombre

No ha comenzado a asociar objetos de forma y color

Le es dificil realizar juegos con nifos de su edad

Presenta dificultad para manejar las nociones especiales: arriba-abajo, dentro-fuera.
Aun no identifica partes del cuerpo en él y en otra persona

Le es dificil permanecer atento a la lectura de un cuento corto.

De 2 a 3 aios

Le es dificil seguir instrucciones basicas para realizar una actividad

No entiende la dindmica del juego simbdlico, Ej: jugar al doctor

Se le dificulta imitar movimientos y acciones propuestas en algunas canciones
Presenta dificultad para armar un juego de 4 piezas que encajan una dentro de la otra
No agrupa, califica, ni asocia por color y forma

No aparea una figuras geométrica con la llustracion de ésta

Le es dificil comprender las reglas de un juego sencillo



De 3 a 4 anos

Le es dificil seguir las reglas de un juego en grupo dirigido por un adulto
Aun no diferencia la nacion entre Grande y pequefio

Se le dificulta describir sucesos o personajes de un programa de televisién o de un
cuento sencillo

Aun no identifica los colores primarios (amarillo, azul, rojo ) y secundarios (verde ,
morado , naranja)

Le es dificil identificar los tres primeros digitos y realizar conteo

No le es facil clasificar objetos por categorias



De 4 a5 anos

* Le es dificil estblecer semejanzas y diferencias de los objetos entre si

* Aun no identifica los numeros digitos

+ Presenta dificultad para asociar los numeros digitos con la cantidad correcta de elementos

* No Ildentifica las vocales

* No reconoce el color de objetos que se le nombran

* No reconoce las figuras geométricas basicas: circulo, cuadrado y triangulo

* Aun no inicia imitacion de trazos con figuras geométricas basicas

* Aun no comienza a dibujar el cuerpo humano

» Se le dificulta seguir instrucciones colocando objetos detras, al lado, junto, cerca o lejos

* Presenta dificultad para manejar cuantificadores (lleno — vacio, mas — menos, muchos - pocos)

* No clasifica ni asocia objetos relacionados con una accién o actividad (Ej: objetos que se usan para comer
, para vestirse, etc.)



» De 5a6 ainos

* Presenta dificultad para contar objetos uno a uno hasta 20 asociandolos con la cantidad

» Se le dificulta formar secuencias numéricas

» Le esdificil realizar operaciones sencillas de suma y resta

* No le es facil e identificar y nominar las letras del alfabeto

* Aun no ha iniciado su proceso Lecto escrito

* No le es facil nombrar los dias de la semana en orden

* No ordena objetos siguiendo una secuencia: grande —pequeio, largo-corto, amarillo, azul ,rojo
* No identifica si un elemento pertenece 0 no a un conjunto

» Le esdificil comprendery aplicar las reglas de un juego grupal



TIPOS DE ADAPTACIONES DE ACCESO Y ELEMENTOS

¢ Qué son las acciones curriculares?

Las adaptaciones curriculares, es decir, en
el plan de estudios, estan dedicadas a que
los alumnos con necesidades educativas
especiales continuar con una educaciéon
ordinaria al maximo tiempo posible y
puedan explotar al maximo sus
capacidades, hecho qué repercute
positivamente en el desarrollo de sus
habilidades y competencias y, Por ende, en
su Futura empleabilidad.

Ardaptaciones
CuPriculanes
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¢ QUE SON LAS ADAPTACIONES CURRICULARES?

Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o modificaciones que
se efectuan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada
para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades educativas

especiales.



¢ QUE TIPO DE ADAPTACIONES CURRICULARES HAY?

Las adaptaciones pueden ser de dos tipos: significativas o no significativas

Las adaptaciones curriculares significativas.

Consisten en la adecuacion del temario de ensefianza comun para todos los alumnos, a
las necesidades especiales e individuales de un nifio. Existe un curriculum oficial en
cada comunidad Autbnoma que todo el alumnado tiene que cursar y que se concreta en
las programaciones que se realizan en cada centro escolar. Se compone de unos
elementos que no se pueden modificar de manera significativa: los objetivos contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.



Las adaptaciones curriculares no significativas

Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la
metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacidon. En un
momento determinado, cualquier alumno tenga o no necesidades
educativas especiales puede precisarlas. Es la estrategia
fundamental para conseguir la individualizacién de la ensehanza 'y
tienen un caracter preventivo y compensador.

» Fisico Ambientales
También existen las adaptaciones de acceso. No son propiamente + De acceso a la comunicacion
adaptaciones curriculares. Tienen en comun que solo se
proporcionan en caso de necesidades especificas y lo unico que
hacen es adaptar ciertos aspectos para que el alumno pueda

acceder farg 0 2. individualizadas: |
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¢ QUE NINOS PUEDEN TENER ADAPTACIONES CURRICULARES?

Las adaptaciones curriculares individuales significativas soélo
estan previstas en nifios con necesidades educativas
especiales, los ACNEE ( alumnos con necesidades
educativas especiales). Estos nifios de en presentar un
informe de evaluacién psicopedagodgica y un dictamen de
escolarizacion donde esté establece, no sélo la necesidad
de realizar adaptaciones curriculares, sino también las
caracteristicas que deben tener: En qué asignatura, en qué
aspectos, etc.

DOCENTE
WENDY OTALVARO




¢ A QUE CORRESPONDE HACERLAS?

A Los profesionales del Centro Escolar que estan Implicados en el proceso
educativo del alumno con necesidades especiales, principalmente los profesores
de la asignatura donde se van a realizar.

¢, Cuanto tiempo dura una adaptacion curricular?

Antes de la Reforma de la LOMCE ( Ley organica para la Mejora de calidad
educativa), las adaptaciones curriculares se realizaban por un ciclo, es decir, dos
cursos. Actualmente, con la desaparicidén de los ciclos, supone que las
adaptaciones que realizan por nivel, por tanto, cada curso escolar, aunque no sea
regulado todavia en la legislacién educativa este aspecto.



¢CUANTO TIEMPO DURA UNA ADAPTACION CURRICULAR?

Antes de la reforma de la LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la
calidad educativa), las adaptaciones curriculares se realizaban por un ciclo,
es decir, dos cursos. Actualmente, con la desaparicién de los ciclos, se
supone que las adaptaciones se realizan por nivel, por tanto, cada curso

escolar, aunque no se ha regulado todavia en la legislacion educativa este
aspecto



¢, COMO SE VALUAN LOS ALUMNOS CON ADAPTACIONES CURRICULARES?

En mayoria de comunidades autonomas se
indica Qué es referente para la evaluacion de
los alumnos con necesidades educativas
especiales en su adaptacion curricular.
Aunque se debe Indicar en su expediente
que cursa con esta medida y que sus
calificaciones se refieren a un plan de
estudios adaptado.
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¢ PUEDEN OBTENER EL TiTULO DE SECUNDARIA LOS ALUMNOS
CON ADAPTACIONES CURRICULAR?

En el caso de alumnos de Secundaria, sélo pueden obtener la titulacion
votaciones curriculares si han logrado objetivos generales de la etapa de
secundaria. En la mayoria de los casos, el alumnado con Adaptaciones
Curriculares Significativas, tiene propuestos objetos, contenidos y
criterios de evaluacion inferiores a los objetivos previstos para la etapa y, por
ello, a pesar de progresar con sus adaptaciones, no suelen conseguir los
objetivos generales de la etapa y tampoco la titulacién.



CONCLUSION

Uno de los aspectos mas importantes en la educacion de los nifios con necesidades especiales es
conseguir que logre una autonomia personal que les permita con el paso del tiempo alcanzar el
mayor grado de Independencia posible para que consigan una participacion cada vez mayor y
pueden luchar por lo suyo.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMNETO DEL CHOCO
MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN
COMUNIDAD LA LERMA
Resguardo indigena Terdo,Matare, La Lerma y Puado
4 Res. 039 del 03 de julio de 1986 WE
10 gan W Nit: 900908265-8 010 gan O™

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDIGENA DE LA COMUNIDAD LA LERMA EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890 EN SU
ARTICULO 3, 246 Y DECRETO 1080 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:

CERTIFICADO

Que la sefiora, YANETH ANDARDE CORDOBA, mayor de edad identificado con numero de
cedula ciudadania cc.35895070 Instructora del SENA permanecié desde el 02 de marzo de
2026 hasta el 27 del mismo desarrollando las actividades del Programa complementario
FORALECIMINO PEDAGOGICO COMUNIARIO EN LA PRIMERA INFANMCIA, en el
municipio Medio San Juan comunidad Indigena La Lerma, y Union Wounaan se deja
constancia que ha cumplido a cabalidad con los horarios académicos establecidos, a
demads con el compromiso con la comunidad educativa que imparte las clases.

para mayor constancia se firma en la comunidad la Lerma del municipio del Medio san Juan a los
20 dias del mes de marzo del afio 2026

s s

fernely meza chiripua
CC. 1148192151 de ISTMINA
GOBERNADOR DE LA LERMA

CONSTRUYENDO AUTONOMIA, CULTURAY PAZ
e-mail: autoridadlalerma2020@gmail.com
contactos: 3124074621 — 3146929764



mailto:autoridadlalerma2020@gmail.com

SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion con el Gobernador de la comunidad
indigena en el municipio de Medio Baudo -Andagoya comunidad indigena Union
Wounaan sobre las metodologias que se van a implementar en el desarrollo de los
procesos formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que cumplan
con las condiciones fisicas y de seguridad permitiendo asi a buena ejecucion de las
diferentes actividades en el curso Fortalecimiento pedagégico Comunitario en la
Primera Infancia.

CIUDAD Y FECHA: Medio Sanjuan — HORA INICIO: HORA FIN:
Andagoya Comunidad 4: 00 pm 5:00 pm
Indigena Unié Wounaan
02 de marzo del 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Uldarico Guatico DIRECCION / REGIONAL /
Gobernador Unién CENTRO:

Wounaan —Medio San C.R.N.L.B Regional Choco
Juan Andagoya

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Presentacion de la instructora y el Gobernador de la comunidad indigena

e Socializacién de la oferta del SENA y el Gobernador del municipio Medio San
Juan - Andagoya comunidad indigena Union Wounaan Milbio Ismare Chiripua

e Socializacion de los cursos ofertados por el SENA: en caso especifico
Fortalecimiento pedagdgico en la primera infancia

e Concertacién de horarios de clases y ambientes de aprendizaje para llevar a cabo el
proceso formativo.

e Concertacion sobre la metodologia que se va a implementar para el desarrollo de
las diferentes actividades formativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertacidn con el Gobernador Milbio Ismare Chiripua sobre las metodologias que se
van a implementar en el desarrollo de los procesos formativos, horarios de clase y
ambientes de aprendizajes que cumplan con las condiciones fisicas y de seguridad
permitiendo asi a buena ejecucién de las diferentes actividades en el curso:
Fortalecimiento pedagogico comunitario en la primera infancia

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 4:00 pm del dia 02 de marzo del afio en curso se dio inicio a la reunién mediante
proceso de articulacion entre el SENA 'y el Gobernador de la comunidad Indigena la
Lerma Milbio Ismare Chiripua se realizd la presentacion del mismo y Yaneth Andrade
Cordoba (instructora), se pudo dar a conocer las ofertas que tiene el SENA para la comunidad
en general y especificamente a las poblaciones victimas y vulnerables; cabe mencionar, que
el enlace mencionado con anterioridad fue quien se encarg6 de hacer el proceso de gestion para
que se realizara la formacion del curso del &rea en dicho lugar del Municipio demedio San Juan
— Andagoya comunidad Indigena Union Wounaan. Seguidamente, se socializaron los
contenidos tematicos del programa de formacion y su alcance Fortalecimiento pedagogico
comunitario en la Primera Infancia, donde se resalté la importancia de recibir estas
capacitaciones una vez que benefician de manera directa a todos los del resguardo Indigena
e indirectamente a todas las personas del municipio; dejando en cada una de ellas capacidad
instalada para que sean multiplicadores de los conocimientos que adquieran y lo pongan en
practica en pro del cuidado de nifios niflas y adolescentes, creando vinculos afectivos
para potenciar el desarrollo integral, cognitivo, emocional y social de los nifios (0-6 afios),
garantizando sus derechos, nutricion, salud y educacidn inicia.

Es importante mencionar que estas actividades formativas son un factor importante para el

aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad ya que, se convierte en fuente de
inspiracion para el cuidado de nifios nifias. Se pudo llegar a un acuerdo entre partes, de
manera que no interfiriera con otras actividades que deben cumplir los habitantes de la
comunidad indigena quedando estipulado de la siguiente manera: Desarrollar la formacidn
los dias (lunes a viernes) en el Municipio de Medio san Juan — Andagoya — Union Wounaan
en uno de los salones de la escuela. Para el tratamiento de datos personales e integridad de
su identidad, los participantes expresan adelantar los procesos formativos con plena
autorizacion para grabaciones, rellenar formularios de asistencias, toma de fotografias en el
proceso de socializacidon e induccidon y demas actividades que involucren el desarrollo de la
formacién. Con la finalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos
modulares de la formacién y finalizaran de manera satisfactoria el curso, se acordd desarrollar
la formacion de forma tedrico- practica (actividad ludica, se realizard una jornada ludica de
juego dirigida a padres, madres, cuidadores e hijos, con el fin de promover la importancia de
crear y fortalecer vinculos afectivos a través del juego, el tiempo de calidad y la comunicacion
afectiva. etc.) ademas, se pudo llegar a un acuerdo y se concerté el lugar de ejecucién de la
formacién salén de reuniones de la institucidn; la metodologia a utilizar (participativa y
experiencial) y los horarios en lo que

e sedesarrollaria la misma (lunes a viernes, con un horario de 2:00 pm -6:00 pm

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién se concluyd:
e Desarrollar la formacion los dias (lunes a viernes) en el salén de la Institucion
educativa en los horarios comprendidos de : 2:00 am - 6:00 pm
e Con lafinalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos

GOR-F-084V02
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modulares de la formacidn y finalizaran de manera satisfactoria el curso se
acordo:

e desarrollar la formacion de forma tedrico- practica (actividad Iudica juegos en
familia padres e hijos, Juegos de movimientos, Juegos de ronda y canciones
etc.)

¢ La metodologia a tener en cuenta es la experiencial partiendo de los
conocimientos previos de cada aprendiz y la participativa

e Lasformaciones se desarrollaran en las instalaciones de la escuela de la comunidad
Indigena Union Wounaan.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de 02/03/2026 Milbio Ismare
documentos Chiripua

(fotocopias o
fotografia ya sea por
via: WhatsApp o
correo electrdénico)
de las personas
interesadas en

el curso.

Xxx febrero 2026 Instructor
Envid de la
documentacién a la
orientadora del
SENA Siil Epiara
Gonzalez Mosquera
para verificacién en
el aplicativo
Vivanto.

Entrega de la Xxx febrero 2026 Instructor
documentacidn para
la programacién del
curso.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

LISTADO DE CONCERTACION DE LA FORMACION
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO DE CONCERTACION COMUNIDAD INDIGENA UNION
WOUNAAN MEDIO SAN JUAN - ANDAGOYA

2 mar 2026 7:33:30 p. m
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion con el Gobernador de la comunidad
indigena en el municipio de Medio Baudo -Andagoya comunidad indigena la Lerma
sobre las metodologias que se van a implementar en el desarrollo de los procesos
formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que cumplan con las
condiciones fisicas y de seguridad permitiendo asi a buena ejecucion de las
diferentes actividades en el curso Fortalecimiento pedagégico Comunitario en la
Primera Infancia.

CIUDAD Y FECHA: Medio Sanjuan — HORA INICIO: | HORA FIN:
Andagoya Comunidad 2: 00 pm 3: 00 pm
Indigena la Lerma 02 de
marzo del 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Fernely Meza Chiripua | DIRECCION / REGIONAL /
Gobernador La Lerma— | CENTRO:
Medio San Juan C.R.N.L.B Regional Choc6
Andagoya

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Presentacion de la instructora y el Gobernador de la comunidad indigena

e Socializacién de la oferta del SENA y Gobernador del municipio Medio San Juan -
Andagoya comunidad indigena la Lerma

e Socializacion de los cursos ofertados por el SENA: en caso especifico
Fortalecimiento pedagdgico en la primera infancia

e Concertacién de horarios de clases y ambientes de aprendizaje para llevar a cabo el
proceso formativo.

e Concertacion sobre la metodologia que se va a implementar para el desarrollo de
las diferentes actividades formativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertacidn con el Gobernador Fernely Meza Chiripua sobre las metodologias que se
van a implementar en el desarrollo de los procesos formativos, horarios de clase y
ambientes de aprendizajes que cumplan con las condiciones fisicas y de seguridad
permitiendo asi a buena ejecucién de las diferentes actividades en el curso:
Fortalecimiento pedagdgico comunitario en la primera infancia

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 2:00 pm del dia 02 de marzo del afio en curso se dio inicio a la reunién mediante
proceso de articulacion entre el SENA 'y el Gobernador de la comunidad Indigena la
Lerma Fernely Meza Chiripua se realizo la presentacion del mismo y Yaneth Andrade
Cordoba (instructora), se pudo dar a conocer las ofertas que tiene el SENA para la comunidad
en general y especificamente a las poblaciones victimas y vulnerables; cabe mencionar, que
el enlace mencionado con anterioridad fue quien se encargo de hacer el proceso de gestion para
que se realizara la formacion del curso del area en dicho lugar del Municipio demedio San Juan
— Andagoya comunidad Indigena la Lerma. Seguidamente, se socializaron los contenidos
tematicos del programa de formacion y su alcance Fortalecimiento pedagogico comunitario
en la Primera Infancia, donde se resaltd la importancia de recibir estas capacitaciones una
vez que benefician de manera directa a todos los del resguardo Indigena e indirectamente
a todas las personas del municipio; dejando en cada una de ellas capacidad instalada para
que sean multiplicadores de los conocimientos que adquieran y lo pongan en practica en pro
del cuidado de niflos nifias y adolescentes, creando vinculos afectivos para potenciar el
desarrollo integral, cognitivo, emocional y social de los nifios (0-6 afos), garantizando sus
derechos, nutricion, salud y educacién inicia.

Es importante mencionar que estas actividades formativas son un factor importante para el

aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad ya que, se convierte en fuente de
inspiracion para el cuidado de nifios nifias. Se pudo llegar a un acuerdo entre partes, de
manera que no interfiriera con otras actividades que deben cumplir los habitantes de la
comunidad indigena quedando estipulado de la siguiente manera: Desarrollar la formacidn
los dias (lunes a viernes) en el Municipio de Medio san Juan — Andagoya la Lerma en uno de
los salones de la escuela. Para el tratamiento de datos personales e integridad de su
identidad, los participantes expresan adelantar los procesos formativos con plena
autorizacion para grabaciones, rellenar formularios de asistencias, toma de fotografias en el
proceso de socializacién e induccion y demas actividades que involucren el desarrollo de la
formacién. Con la finalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos
modulares de la formacién y finalizaran de manera satisfactoria el curso, se acordd desarrollar
la formacion de forma tedrico- practica (actividad ludica, se realizard una jornada ludica de
juego dirigida a padres, madres, cuidadores e hijos, con el fin de promover la importancia de
crear y fortalecer vinculos afectivos a través del juego, el tiempo de calidad y la comunicacion
afectiva. etc.) ademads, se pudo llegar a un acuerdo y se concerté el lugar de ejecucién de la
formacién salén de reuniones de la institucidn; la metodologia a utilizar (participativa y
experiencial) y los horarios en lo que
se desarrollaria la misma (lunes a viernes, con un horario de 2:00 pm - 6:00 pm

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién se concluyd:
e Desarrollar la formacién los dias (lunes a viernes) en el salén de la Institucion
educativa en los horarios comprendidos de: 10:00 am - 12 :00 pm
e Con lafinalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos
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modulares de la formacidn y finalizaran de manera satisfactoria el curso se
acordo:

e desarrollar la formacion de forma tedrico- practica (actividad Iudica juegos en
familia padres e hijos, Juegos de movimientos, Juegos de ronda y canciones
etc.)

¢ La metodologia a tener en cuenta es la experiencial partiendo de los
conocimientos previos de cada aprendiz y la participativa

e Lasformaciones se desarrollaran en las instalaciones de la escuela de la comunidad
Indigena de la Lerma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Envié de 02/03/2026 Fernely Meza W
documentos Chiripua |

(fotocopias o
fotografia ya sea por
via: WhatsApp o
correo electrdénico)
de las personas
interesadas en

el curso.

Xxx febrero 2026 Instructor
Envid de la
documentacién a la
orientadora del
SENA Siil Epiara
Gonzalez Mosquera
para verificacién en
el aplicativo
Vivanto.

Entrega de la Xxx febrero 2026 Instructor
documentacidn para
la programacién del
curso.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

LISTADO DE CONCERTACION DE LA FORMACION
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO DE CONCERTACION COMUNIDAD INDIGENA LA
ALERMA MEDIO SAN JUAN - ANDAGOYA
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-echa del Reporte: 17/03/2026
“icha de Caracterizacion: 3450268
>6gigo: 31610004
fersion:

Jenominacion:

:stado de la Ficha de Caracterizacion:
-echa Inicio:

-echa Fin:

fNodalidad de Formacion:

tegional:

“entro de Formacion:

|1

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIVIERA INFANCIA
EN EJECUCION

04/03/2026

31/03/2026

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

“ipo de D N de D Nombre Apellidos Estado Competencia
Fos 1003944741 SANDRA CHOCHO CHAMARRA EN FORMACION 3182 - ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTH
LA DDIMEDA IMEARMCIA
:C 1003944741 SANDRA CHOCHO CHAMARRA EN FORMACION 3182 - ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTH
LA PRIMERA INFANCIA.
b 1003944741 SANDRA CHOCHO CHAMARRA EN FORMACION 3182 - ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTH
LADDIMEDA IMEARCIA
:C 1003944741 SANDRA CHOCHO CHAMARRA EN FORMACION 3182 - ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTH
LA DD MEQW‘A—.—
:C 1003945335 HEYNI CHOCHO CHAMARRA EN FORMACION 3182 - ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
105 6 ARIOS D ACUFRDO CON FL PIAN DF ATENCION INTH
L]
Fecha del Reporte: 17/03/2026
Ficha de Caracterizacion: 3450257
Cogigo: 63720045
Version: 1
Denominacion: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 04/03/2026
Fecha Fin: 31/03/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de D N de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1003851235 ARELINA ISMARE CHIRIPUA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIG
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO!
cc 1003851235 ARELINA ISMARE CHIRIPUA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIG
EN CIIENTA | 08 REFERENTES TECNICOS DF | A FNLICACIC
cc 1003851235 ARELINA ISMARE CHIRIPUA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOG
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cC 1003851235 ARELINA ISMARE CHIRIPUA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIENTA | 0S8 REFFRENTES TECNICOS DF | A EDICACIA
cc 1003945336 LITA CHOCO CHAMARRA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO!
cc 1003945336 LITA CHOCO CHAMARRA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN AHIENTA | NQ DEEEDENTERQ TEAMIAARQ NE | A ENHAANIA
CC 004030347 OLIVIA PIRAZA ORTIZ EN FORMACION 37626 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI]
[S) 1004052748 MIGUELSE CA{ Se guardd en Esta PC ] EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIOI
cc 1004052748 MIGUELSE CARPIO CONQUISTA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
cc 1004052748 MIGUELSE CARPIO CONQUISTA EN FORMACION ;WM%&W
I_ EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1004052748 MIGUELSE CARPIO CONQUISTA EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
cc 1004053036 EIBAR NINO CONQUISTA SARCO EN FORMACION %%ﬁ%&%&g%%%%
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIOI
cc 1004053036 EIBAR NINO CONQUISTA SARCO EN FORMACION 37626 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIH
ccC 1004053036 EIBAR NINO CONQUISTA SARCO EN FORMACION 375626 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIOI
cc 1004053036 EIBAR NINO CONQUISTA SARCO |EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
cc 1004053045 LEOMANDI DE JESUS CHAMAPURO CARPIO EN FORMACION %%ﬁ%ﬁ%&m%
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIOI
cc 1004053045 LEOMANDI DE JESUS CHAMAPURO CARPIO EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS Pm
cc 1004053045 LEOMANDI DE JESUS CHAMAPURO CARPIO EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1004053045 LEOMANDI DE JESUS CHAMAPURO CARPIO EN FORMACION 37626 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI]
cc 1004053081 YOHANNY CHAMAPURO CARPIO EN FORMACION 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(

EN CHENTA | 08 REFERENTES TECNICOS NE | A ENLICACIA!



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450257 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NIISIOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.60
FICHA 3450268 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.
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1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS, Y LAS NI,NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111.50

FICHA 3419582 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTALOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00
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FICHA 3427160 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NI,NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  164.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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)] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3450268 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNIARIO

EN LA PRIMERA INFANCIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X
CODIGOPROGRAMA: 31610004 VERSION 1 SECTOR: _SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 04/03/2026 TE R M I N A C | O N : 31/03/2026 TOTAL HORAS: 100
N° APRENDICES: 24 MUNICIPIO: MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO N
LUNES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA UNION WAUNAAN 2:00 PM 9:PM
PM MARTES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA UNION WOUNAAN 2:00 PM 9:PM
MIERCOLES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA UNION WOUNAAN 2:00 PM 9: PM
JUEVES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA UNION WOUNAAN 2:00 PM 9:PM
9: PM

:PMVIERNES | MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA UNION WOUNAAN 2:00 PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.° 35895070 TELEFONO:3213225619

EMAIL: fudarpazch@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — __ GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:
g - Publi¢a] Prif_h
TIPO DE EMPRESA - LEn Comandita 8 | Cooperativas Publicas Otros
S | Economia Mixta S | Empresas Comunales Entes Territoriales
£ [ Colectiva @ | Mutuales ONGS
< Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

’ "y o
k/('n/—’e—/"; s @)

2 fon b Beeaivo ’ .
YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA‘.IN'II:'§ 'ROMAﬁA ROMANA /03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numerode Numerode Ficha Numerode
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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O CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3450257 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

EN LA PRIMERA INFANCIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X
CODIGO PROGRAMA : 31610004 VERSION 1 SECTOR: _SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 04/03/2026 TE RM I N A C 1 O N : 31/03/2026 TOTAL HORAS: 48
N° APRENDICES: 40 MUNICIPIO: MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE e L
LUNES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA 10:00 AM 12:PM
PMMARTES | MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA 10:00 AM 12: PM
MIERCOLES | MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA 10:00 AM 12: PM
JUEVES MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA 10:00 AM 12:PM

12:PM

:PMVIERNES | MEDIO SAN JUAN ANDAGOYA COMUNIDAD INDIGENA LA ALERMA 10:00 AM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.° 35895070 TELEFONO:3213225619

EMAIL: fudarpazch@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — ___GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
g 8 Publidal Pri
TIPO DE EMPRESA - LEn Comandita -8 | Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta S | Empresas Comunales Entes Territoriales
£ | Colectiva @ [ Mutuales ONGS
< Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

y / A
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2 fon L Breecrio & .
YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA‘INéS/ROMANA ROMANA /03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Paginaldel
Ruta Ficha Ficha Numerode Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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